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Wandn
Co je Wanda?

Wanda je unikatni technika moderované skupinové reflexe, kterd umoznuje ucastnikiim resit
problémy kazdodenni pedagogické praxe. Cilem Wanda je posilit profesionalni rist a vykon
celé skupiny (Skolniho tymu). Wanda propojuje individudlni zajmy pedagogli se zajmy
organizace (Skoly) a zvySuje profesionalitu celého tymu. Wanda umoznuje pedagogickému
tymu resit situacni problémy, ale i procesni a hodnotové problémy.

Na osobni Urovni Wanda uci kriticky myslet, konstruktivné diskutovat, respektovat druhé,
prispiva k rozvoji komunikacnich dovednosti (jazyk popisny), pozitivnimu mysleni a empatii.
Wanda probihd formou pravidelnych moderovanych skupinovych sezeni Wanda tymu,
béhem nichZ dochazi k pozitivni skupinové analyze konkrétni pedagogické situace -
»Ppripadu”.

Wanda tym tvofi stala skupina 6-8 osob slozena z uciteld Skoly, vedeni Skoly, dalSich
odbornikd, rodi¢l, vychovateld apod.

Pfipad pfinasi na setkani samotni ¢lenové Wanda tymu. Prfipad musi vychazet z dané
pedagogické reality a na jeho reSeni musi mit zajem celd skupina.

Wanda setkani ma 5 standardizovanych fazi:

1. Ohlednuti zpét — retrospektivni ohlédnuti za predchozim pfipadem, jeho nasledny
vyvoj, zpétnd vazba ucastnikim predeslého Wanda setkani.

2. Volba pfipadu — vybér nového konkrétniho pripadu, o jehoZz FeSeni projevi zajem
vSichni zucastnéni, jednd se o udalost, zazitek nebo interakci vztahujici se k vlastni
pedagogické praxi nékterého z ucastnika (,pfrispévatele”) .

3. Kladeni otazek — pomoci prizkumnych otdzek se Gcastnici snazi od prispévatele zjistit
co nejvice detailll. Zaméri se na vsechny aspekty, které by mohly byt vyznamné,
vyhybaiji se interpretacim a soudlm.

4. RGzné pohledy — ucastnici si nasazuji pomysiné bryle, které jim umozni rlizné uhly
pohledu (dité, rodi¢, odbornik, kolega...), perspektivou téchto bryli icastnici pfispivaji
do skupinové diskuse a pfinasi nové, neotrelé, odlisSné pohledy na véc. Soustredi se na
pozitivni aspekty situace.

5. Poskytovani rad — uUcastnici formuluji doporuceni tykajici se novych cest, zplsobl
feSeni a moznosti zmén. Doporuceni mohou byt cilena prispévateli, ale také celému
tymu, organizaci, mistni komunité apod.

Moderator Wanda sezeni monitoruje, zprostfedkovdava a podporuje vzajemné sdileni.
Soustredi se pfitom na pozitivni aspekty v navrhovanych postupech reseni, tedy téch, které
mohou fungovat. Spolecné s ucastniky se zaméfuje na prenos téchto tfeSeni na dalsi
vychovné-vzdéldvaci situace.

Zpravidla je doporucovano 8-10 dvouhodinovych Wanda setkani v prlibéhu skolniho roku.
Forma kazdého setkani zUstava stejna (prochazi se vzdy vSemi 5-ti fazemi), méni se jen
obsah., tzn. pfipady a autentické situace, které chtéji ucastnici resit).

Chcete-li se dozvédét o Wandé vice, navstivte jeji webové stranky:

https://sites.arteveldehogeschool.be/wanda-en/wanda-open-training
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