NASTROJE PRO KOLEGIALNi PODPORU

Vzijemné navstévy ve tridach

PrileZitost podivat se, jak uci kolega/kolegyné, jaké nové metody ve vyuce pouziva, jak ve své
praci uplatiiuje napf. principy individualizace. Jedna se zejména o nacerpani inspiraci pro vlastni
praci. Po této navstévé zpravidla nasleduje rozhovor mezi zicastnénymi aktéry, je zde moznost
doptat se na dalsi informace atp. Tento typ podpory je vhodny jak pro zacinajici ucitele/ky, kteri
mohou nacerpat dalsi zkuSenosti a ndapady do své prace od svych zkusenych kolegd, tak pro
ucitele/ky s delsi praxi, ktefi potfebuji nabrat dalsi impulzy, mit prostor bavit se detailnéji o
jednotlivych postupech atp.

Pozn. Tento typ podpory je zpravidla interni zdleZitosti kazdé skoly, SbS CR podporuje jednotlivé ucitele/ky a
vedeni Skoly v zavedeni vzdjemnych ndvstév ve triddch jako pravidelné souldsti Zivota skoly a profesniho rdstu.
Pro tento typ individudini podpory se osvédCily pozorovaci archy vychdzejici z publikace Kompetentni ucitel 21.
stoleti — mezindrodni profesni rdmec kvality ISSA. Pozorovaci zdznamové archy jsou vytvoreny pro vsech 7
oblasti pedagogické prdce (Komunikace, Spoluprdce s rodinou, Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty,
Pldnovdni a hodnoceni, Vychovné vzdéldvaci strategie, Ucebni prostredi, Profesni rozvoj).

Otevrené hodiny
Ucitelé/ucitelky z rliznych skol, ale i se Skoly domdci, mohou pfijit do trfidy svého kolegy/ kolegyné
a pozorovat je pri praci s détmi. MliZe se jednat napr.:
- ojednu vyuéovaci hodinu (25)
- uceleny blok (ranni kruh, prace v centrech, reflektivni kruh)
- pozorovani konkrétni ¢asti dne (napr. prace v centrech aktivit)
- pozorovani celého dopoledne ve tridé sndslednou reflexi; ucitelé mohou snaze
nahlédnout na pribéh celého dne a vidét uplatriované vychovné vzdéldvaci strategie
v praci ucitele v celém kontextu
Pozn. Pro pozorovdni ve t¥iddch md Step by Step CR k dispozici pozorovaci archy, které ucitelGm slouzi jako
podklad pro diskusi a reflexi celého dne. Tyto zdznamové archy vychdzi z dokumentu Kompetentni ucitel
21. stoleti.

Ucitel/ka nabidne ve své tfidé ostatnim kolegtim, mozZnost podivat se napr. na to, jak ve své praci
uplatriuje metody napr. kooperativniho uceni a co pomdhd détem, aby mohly vzijemné
spolupracovat. Toto téma/ objednavka mize vzejit od pedagogt, kteri dosud s témito zplsoby
prace nemaji zkuSenosti, nedafi se jim zatim v jejich tfidé s détmi pracovat ve skupinach atp.
Dillezitou podminkou je spolecna reflexe této udici se pfrilezZitosti (idedlné hned po hodiné.).
Nejedna se tedy o pouceni a predstaveni vzoru jediné spravné cesty ze strany zkuSeného ucitele,
ale o prostor k vyladéni pohledi jednotlivych uditeld/uditelek, kteri resi danou (nebo pro né
novou) situaci, o vzdjemnou vyménu zkusSenosti, porovnani s vlastnimi, dosud uplatriovanymi
zpUsoby préce a ziskavani novych tGhld pohledu.

Tandemovad/ parova vyuka

Dva ucitelé/ky spolecné planuiji, realizuji a nasledné reflektuji vyuku. Parova vyuka nabizi téZ vétsi
prostor pro individualizované vzdélavani, umozniuje vénovat vice pozornosti kazdému ditéti.
V neposledni Fadé pomaha parova vyuka uditelim/ucitelkdm zkvalitriovat svoji praci a ucit se od
sebe navzijem.
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»Oducena hodina* ve tridé svého kolegy/kolegyné
Moznost jit ,,oducit’ hodinu do tfidy svého kolegy/ kolegyné. Zpravidla se odviji od konkrétniho
zadani uditele. Ten je ve vyuce vroli pozorovatele, mdze si vSimat zvolenych postupl a

YT

zejména pak pfi nasledném vyhodnocovani vyuky.

Ucici se komunita /Vzajemné uceni/

Uvnitr Skoly vznikaji (¢asto spontdnné) tymy, které se pravidelné schazeji a sdili své zkuSenosti
mezi s sebou &i stymy z dalSich Skol. Je zde prostor pro vzijemné inspirace, vzajemné uceni,
hledani odpovédi na pfedem dand témata, sdileni vlastnich, praktickych zkuSenosti k témto
tématdm (oblastem vychovné vzdélavaci prace), spole¢né hledani cest, jak délat véci lépe atp.

Minitymy
Mohou mit riznou podobu. Nabizime napr. tyto:

a) rovnocenné role (napr. vsichni spole¢né reflektuji vyuku, spole¢né planovani)

b) s prizvanym expertem

¢) specifické role (napf. jeden vyuluje, druhy poskytne zpétnou vazbu, dal$i sepiSe
intervence ze strany ucitele, které mély vliv na prabéh vyuky -napr. otazky, které ucitel
détem pokladal, zaddni tymové préce atp.).

d) rozbor videa oducené hodiny nebo spise vybér kratké sekvence, kterou chce uditel/ka,
ktery hodinu oducil ,,rozebrat‘ se svymi kolegy/kolegynémi. M{iZe to byt napft. ta ¢ast, kde
ma néjakou pochybnost, kde si mysli, Ze to nevyslo, tak jak predpokladal nebo muze
vybrat naopak misto, kde je podle néj jasny diikaz o uceni konkrétniho ditéte, o naplnéni
stanoveného cile atp.

Poskytovani zpétné vazby
Popisny jazyk, korektivni otdzky sohledem na dany cil. Optikou toho, jak ,dand véc“
(naplanované postupy prace, zvolené metody atp.) pomohla tomu, Ze se kazdé dité mohlo ucit.

Individualni konzultace
Ucastnici maji moznost individudlné ¢ v malé skupiné probrat s odborniky témata, kterd je
aktudlné zajimaji, situace s kterymi si nevi rady apod.

Sebereflexe
napr. reflektivni Kortagentv cyklus

Videotrénink interakci
Systematicka, individualni prace s vyuZzitim videozaznamu

Wanda
Unikatni zplsob skupinového vzdélavani zaloZeného na spolecné reflexi. Cilem je posilit
profesionalni rdst a vykon celé skupiny (Skolniho tymu). Aktivity jsou realizovany formou
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facilitovanych skupinovych sezeni, béhem nichZ dochazi k pozitivni skupinové analyze konkrétni
pedagogické situace.

Otevrené reflektivni techniky pro kolegialni spolupraci
Metody pro rozvoj kolegidlni spoluprdce zamérené zejména na reflexi oblasti respektu

k rozmanitosti a rliznosti v pedagogické praxi. Techniky jsme pilotné ovérovali v ramci projektu
Vychova k respektu a toleranci: od ucitele k détem.
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