2. Vybér pripadu: Katefina pfi§la s piipadem, ktery jsme pracovné
nazvali Box o prestdvce:

,, Ve tFidé mdm Zdka, ktery se ve volném cCase vénuje thajskému boxu,
ve kterém se rdd cvici ve Skole. BohuZel ani na moje Zddosti, aby
se o pFestdavkdch neprali, nijak nereagoval. O prestdvkdch béhd,
skdce po lavicich, pere se atd.... UZ nékolikrdt jsem ho napominala,
mimo jiné si na néj stéZuji i jini ucitelé, kteri maji dozor. UZ nevim,
jak ho usmérnit. Neplati na néj napomenuti, dokonce ani pozndmka.
V komunitnim kruhu jsme se Zdky resili, jestli se viem libi chovdni
viech Zdkii ve tFidé, a dosli jsme k tomu, Ze Zdkiim se toto chovdni
nelibi, a naopak je to obtéZuje. Doufala jsem, Ze to Tomdse alespoit
trochu zménti, ale k Zddné zméné nedoslo. Moje ucict se otdzka zni:
Jak mohu zabrdnit jeho nevhodnému chovdni o prestdvce, aniZ bych
ho shazovala pred ostatnimi?

3. Kladeni otazek: V uvidéném piikladu ve skupiné zaznély tyto
otazky:

. Co presné jsi TomdsSovi Fekla? Jak reagoval? Jak reagovali spolu-
Zci? Jaké je postaveni Tomdse v kolektivu téidy? Jak upravuji cho-
vdni o prestdvce tridni pravidla? Jak bys chtéla, aby se Tomds
o prestdvce choval? Jak se chovd béhem vyucovacich hodin? Ve
kterych situacich se Tomds chovd tak, jak by sis prdla? Mluvila jsi
o problému s jeho rodi¢i? Co délds o prestdvce ty?

Facilitdtor se v zavéru obraci k piispévateli: Co nového si ted’ uvédomu-
jete? Co vam béZi ted’ hlavou? Jak silné vdm na vyFesent této situace
opravdu zdleZi (1 az 10)? Co je jesté diileZité na této situaci, co jste
Jjesté nepopsala?

V naSem piipadé Katefina pieformulovala otdzku: ,,Co mohu udélat
pro to, abychom se béhem prestdvky ve tiidé vsichni, déti i jd, citili
dobre?*

4. RGzné pohledy: Utastnici se snazili uvazovat nad situaci a vi-
dét ji o¢ima rdznych typl Zékid a rodicd, nejlepsich kamarddt
Tomése, vychovného poradce, vedeni Skoly, fakultniho ucitele, souro-
zenct zakii, profesora Hejného, vychovatelky, o¢ima RWCT, ofima
publikace Respektovat a byt respektovén aj.

Katefina diky fazi Rizné pohledy byla utvrzena v tom, Ze Tomas
i dal§f Zdci potfebuji citit o pfestdvce svobodu, vybit energii a jeji
zdsahy mohou vnimat jako omezujici a nepiijemné. Zacala TomaSovo
chovini vice vnimat jako snahu ziskat pozornost skupiny a uplatnit
to, co ho opravdu bavi.

5. Navrhy, napady, rady: Vybér ndpadu, které se objevily na
setkdni:

— KateFina miiZe trdvit pFestdvky ve tridé s detmi.

— Zajistit do tFidy pomiicky, které umozni aktivni odreagovdani
pohybem a nejsou nebezpecné — tanecni podloZka, bosa,
twister.

— Umoznit TomdSovi prezentovat referdt o bojovém ument,
kterému se vénuje.

— Tematickd hodina télesné vychovy zamérend na bojové
sporty.

— Ddt Tomdsovi iikol nebo specidlni roli na pfestdvku, udélat
2 néj pomocnika ucitele — néco, co by ho bavilo.

— UspoFddat néjakou soutéz, ve které mohou Zdci napriklad
zaznamendvat sviij vykon do tabulky.

— Vyhladsit vidy kaZdy tyden jedno pravidlo, na jehoZ
dodriovdni se tfida soustiedi, ocenit ispéch pri dodrZeni.

Katefina komentovala, Ze je rozhodnuta vyzkouset ziistdvat o pre-
stivce s détmi ve tidé, nabidnout jim n&jakou odpocinkovou spolec-
nou aktivitu a pokusit se zajistit moznost travit pfestivky venku
a poridit do tfidy pomtcky pro pohybové odreagovini.

Zavérem
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Nejvétsi piinos vnimali i¢astnici skupinové metody Wanda ve dvou
oblastech. Prvni z nich byl rozvoj dovednosti metakognitivniho,
resp. reflektivniho mysleni. Casto se objevovaly formulace jako
napriklad ,, Posunula jsem se v tom nevidét véci jen cerné, nebo bilé,
ale cilené se snaZit vnimat je a premyslet o nich z riiznych iihlii
pohledu. Faze Kladeni otdzek mi pomdhala si situaci, kterou jsem
proZila vice ujasnit, uvédomit si jeji moZné priciny, proc ta situace
viibec vznikla.*

Druhou oblasti byly profesni znalosti, zejména strategie a postupy
pii FeSeni typovych situaci. ,, PFinosné jsou hlavné ndpady ostat-
nich —vic hlav vic vi.“, ,,Clovék ziskd alternativy FeSent, které by ho
samotného nenapadly.”, ,,NejpFinosnéjsi byla fdze hleddni ndpadii.
Vetsina situact by se mohla tykat vSech a vzhledem k mnoZstvi ndpa-
dii si kaZdy vybere, co se miiZe hodit zrovna jemu."

Pro tspésnou realizaci metody Wanda je dilezité, aby se hned od
za&itku nastavilo bezpeéné prostfedi zaloZené na vzdjemné diivére,
respektu a na dobrych vztazich v rdmci skupiny. Klicové je také
zvolit kvalitniho facilitatora, ktery celé setkdni fidi, a samoziejmé
nejde opomenout vyhrazeni dostatku ¢asu a prostoru pfedev$im na
fazi Kladeni otdzek. Pokud se viechny tyto podminky splni, dojde
k posileni vzdjemné podpory a soundleZitosti mezi kolegy, ktefi
mohou sdilet znalosti, reflektovat vlastni emoce, pochopit pficiny,
rizné tihly pohledu na véc, a predev§im dlouhodobé rozvijet své
profesni dovednosti. Pfipadovi studie (Poche Kargerova, Vallin,
Etchegoyen Rosolovd, Bajerovd, 2020) doloZila, Ze metoda skupi-
nové reflexe WANDA se obecné jevi jako smysluplny ndstroj pro
rozvoj reflektivnich dovednosti uciteli a metakognice, jeZ se pova-
Zuje za nejvys§i stupen sebereflexe. Smetdckova ddle upozoriuje,
7e WANDA posiluje uditelsky tym, rozviji empatii a nabizi i¢inné
techniky k profesnimu ristu uéiteld.

PouZitd literatura je k dispozici na vyZdddni v redakci casopisu.




