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Obavam e, ze mnozi ucitelé vzdali predstavu,
ze by mohli byt zakium adekvatnimi partnery

Pfemyslite o tom, Ze byste do vyuky zkusili zavést néjaké nové prvky? Nebo chcete zadit ucit trochu
jinak? Existuje spousta Feseni: od zaloZeni vlastni skoly aZ po zavedeni projektové vyuky nebo tipIlné

Rozhovor

nového systému vyucovani. V Ceské republice funguje jiz od devadesatych let program Zaéit spolu. Jedinou organi-
zaci, ktera ho miZe u nas nabizet, je organizace Step by Step. O obsahu programu a zkusenostech s jeho aplikaci ho-

vori reditelka Iveta Pasakova.

Stojite v Cele organizace Step by Step,
kterd pomaha skolam zavadét do vyuky
program Zacit spolu. Kdy se tento program
u nds objevil poprvé?

Vzdélavaci program Zacit spolu (v mezinarod-
nim oznaceni Step by Step) obohacuje vzdéla-
vaniv Ceské republice témé¥tiicet let. Od roku
1994 podle programu pracuji materské skoly,
od roku 1996 skoly zakladni. Za tu dobu ovliv-
nil Skolni Zivoty tisict déti ajejich rodi¢t a pro-
mitl se do profesniho presvédceni a know-how
stovek pedagogi.

Najakych idejich program stoji?

Jednou ze zakladnich ideji bylo podpofit v ze-
mich byvalého vychodniho bloku rozvoj plura-
litnich spoleénosti fungujicich na zakladé de-
mokratickych princip(; umoznit détem zaZit
vychovu a vzdélavani, které by byly v souladu
s demokratickymi principy, respektovaly jejich
osobnost, vedly je ke kritickému myslenia zod-
povédnémujednani.

Kdo byl hlavnim podporovatelem zakotve-
ni Zacit spolu do regionii stfedni Evropy?

Financni a metodickou podporu pfi zavadéni
programu do vzdélavacich systémd jednotlivych
zemi (zejménav pocatecnich letech) poskytla sit
Sorosovych nadaci (Open Society Funds) spolec-
né s neziskovou organizaci Children’s Resour-
ces International Washington, D. C., ktera ve
spolupraci s dal$imi odborniky tento modelo-
vy program pro vychovu a vzdélavani détiv ob-

dobi predskolniho a mladsiho skolniho véku
s ndzvem Step by Step zpracovala. Podobnou
cestou prosly dalsi organizace dodnes plisobi-
ci v CR, mj. ndm velmi blizka RWCT — Ctenfm
a psanim ke kritickému myslent.

Dnes Zacit spolu predstavuje velmi otevre-
ny modernf didakticky systém, jenz umoziuje
pfizpUsobit si jeho konkrétni podobu kulture
dané zemé, jejimu vzdélavacimu systémui po-
trebam konkrétnich déti.

Jste dnes u nésjedind organizace, kterd
miiZe zavadét program Zacit spolu do Skol?

Jsme jedinym drZitelem licence a prav na sireni
a rozvoj programu v CR udélené ISSA, drzitelem
ochranné znamky na vzdélavaci program Zacit
spolu®ajediny odborny garant vzdélavani peda-
gogickych pracovnikii v tomto programu v CR.

-’ . v,
Codal najdete v tomto cisle
Z¥izovatel miiZe kritéria pro pFijeti
doporucit, nemiiZe je ovsem rediteli
naridit
Pravni poradna pro skoly:
NezaleZina tom, Ze u Iékare je
registrovan pouze jeden zaméstna-
nec, poplatek se musi hradit vZdy
Reditel $koly nemusi pFistoupit na
Zadost zaméstnance o vypoved'
z pracovniho poméru

Ptate se nas:

Abyste se nestali obéti phishingu,
stacidodrZet par zikladnich zasad
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Jako akreditovana vzdélavaci instituce v sys-
tému DVPP MSMT méame akreditovany vzdél4-
vaci programy pro uditele MS i ZS na profesni
rozvoj v této oblasti. Kvalita programuje rovnéz
definovana mezinarodnimi ISSA standardy kva-
lity pedagogické prace, které popisuji klicové
kompetence ucitele pracujiciho v programu.

Jako organizace jsme také soucasti mezina-
rodniasociace ISSA (International Step by Step
Association), kterd sdruzuje ¢leny z vice nez
30 zemi svéta.

Co prakticky znamend ,zavést program
Zacit spolu“do skoly, co je hlavni naplni
price vasi organizace?

Zavedeni a realizace programu Zacit spolu ne-
vyzaduje zadné nadstandardni investice do
materidlniho vybaveni skoly, klade ale naroky
na pedagogy a vedeni $kol — na jejich profesni
rozvoj, dalsivzdélavani, vzajemnou spolupraci
a ochotu ménit zabéhnuté postupy. A pravé
zde je prostor pro nasi praci. My tedy ucime
Skolu, jak s timto programem pracovat.

vo v

Adalsi casti cinnosti organizace?

Spravujemesit vice jak 160 skol, které vzajemné
propojujeme, a provozujeme 12 regionalnich
ZaS center — platforem pro spole¢na odborna
setkavani vyucujicich. Pofadame reflektovana
pozorovani v tuzemskych $kolach s inspirativni
praxi, ale zprostfedkovavame rovnéz prenos za-

Uvodnik

Duben — na webinari budem...

Bfezen, za kamnavlezem, duben, jesté tam
budem... PfestoZe pfiroda dava najevo, ze
jaro je jiz nablizku, pfi psani téchto radka
pocituji vdék za to, Ze sedim v dobte vyto-
pené pracovné, odkud se prvni naznaky ja-
ra daji prece jen sledovat s vyraznéjSim po-
hodlim. Zima se totiz nevzdava tak snadno
a kromé onéch prvnich vlastovek se venku
odehrava cosi, cemuje lépe se bez dobrého
svetru vyhnout.

A pokud to citite stejné a lidova pranosti-
ka se nemyli, mozna ocenite, Ze pro vas na
chladné dubnové odpoledne pfipravujeme
zbrusu novy webinar, pro jehoZ sledovani se
sohledem na panujici pocasijesté zdaleka ne-
hodi tfeba lavicka v parku nebo terasa, jakkoli
se na né vsichni urcité uz moc a moc tésime.

V pohodli vasi kancelafe nebo obyvaciho
pokoje tak budete ve stredu 5. dubna dvé ho-
diny po poledni sledovat nasi spolupracovni-
ci (a ¢astou prispévatelku do Skoly v pravu)
Evu Janeckovou, ktera se zaméfi na aktualni
problémy, jimz jsou skoly a jejich predstavi-
telé nuceni se v praxi vénovat. V tom, ze jsme
novy cyklus nazvali ,Po $kole s Evou Janecko-
vou', nehledejte zadné dvojsmysly, natoZ vi-
becniczlého: znamena tojen, Ze vysilani bu-
deme smérovat do odpolednich hodin.

hraniénich zkusenosti—dvakrat ro¢né organizu-
jeme tydenni zahranic¢ni staze.

V soucasné dobé pozorujeme v oblasti pro-
fesniho rozvoje pedagogti velky posun od po-
fadani klasickych seminaf a kurzd do sféry
podpory kolegiality a spoluprace, zprostred-
kovani vzajemné inspirace a vytvareni ucicich
se komunit.

Vstupujeme do vzdélavaci politiky, aby-
chom se mohli podilet na systémovych zmé-
nach ceského skolstvi. V roce 2004 jsme stali
u vzniku ramcovych vzdélavacich programi
pro predskolni vzdélavani a dnes se podilime
narevizich RVP pro predskolniizakladnivzdé-
lavani.

Spolupracujete i s vysokymi sholami?

Ano, konkrétné na zkvalitnéni pfipravy budou-
cich uditeli, mame zastoupeni na Sesti fakul-
tach pro pregradudlni pfipravu uditel(. Diky
finanéni podpore Nadace Ceské spofitelny
muZeme naptiklad na PedF UK realizovat tan-
demovou vyuku vysokoskolskych ucitel(i a uci-
tel ze tfid Zacit spolu pro tamni studenty.

Patrite tedy i k vyznamnym aktérim

pFi formovani skolské politiky...

Jsme obsahovymi partnery unikatniho projek-
tu Eduzména, jehoz ambici je proména vzdé-
lavaciho prostfedi na Gzemi jednoho ORP.
Eduzména pracuje na principu kolektivniho

Moderatorku webinare kolegyni Barboru
Sedovou st z vas zna z Pravni poradny pro
Skoly. Pravé jeji Gcast je dikazem, Ze slova
o praktické orientaci nasich webinari nejsou
pronasenajen tak do vétru. Mimochodem ve
stejném sloZenf pro vas na polovinu dubna
pfipravujeme konzulta¢ni online hodinku,
béhem které budete mit moznost s nasimi
odbornicemi probrat, co vas trapi. Termin
a podrobnéjsi podminky konzultaci oznami-
me s potfebnym predstihem.

VEfime, Ze o pravidelna vysilani vénova-
na aktualnim tématdm o individualnionli-
ne konzultace bude z&jem i poté, co se z vy-
hratych pracoven presuneme na lavicky do
proslunénych park. Snad opravdu nemlu-
vim jen za sebe, kdyZ si nahlas preji, aby to
bylo co nejdFiv.

Krasné jaro!
Lenka Matéjova
Séfredaktorka

P.S.V (tery 28. brezna, tedy v dobé, kdy Sko-
la v pravu vychazi, si pfipominame Den udi-
tel(.. Prozijte ho co nejlépe! Ai kdyZ to mize
vyznit paradoxné, upfimné se téSime, Ze
s fadou z vas se co nejdrive sejdeme Po skole

s Evou Janeckovou.
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dopadu, a proto je participace v ném pro nas
nesmirné cenna zkusenost.

Jsme také ¢leny Platformy pro véasnou pédi,
kde mame moZnost nabizet dobrou praxi na-
Sich Skol jako inkluzivniho prostredi. V této ob-
lasti mame silnou zkuSenost napt. diky zavede-
ni asistentd do Skol nebo pozice tzv. rodinnych
koordinatord, ktefi byli prostfedniky mezi rodi-
nou a MS, poméahali s aktivnim zapojenim rodi-
¢lido Zivota skolky i mimo ni, iniciovali vznik ro-
di¢ovskych rad a obcanskych sdruzenf pfi MS.
Byli tak velmi G¢innym opatienim pro zvysenfi
Skolni dochazky déti z rodin se sociokulturni ¢i
ekonomickou zatézi a predchazeli skolni ne-
Gspésnosti téchto déti. Na Chomutovsku reali-
zujeme projekt, jenz privadi aktéry véasné péce
(Skoly, socialni sluzby, municipality, MAP ¢i ne-
ziskovky) k jednomu stolu, u kterého hledame
cesty koordinované spoluprace.

A vénujete se také vlastni publikacni
cinnosti...

Ano. V lonském roce ndm napt. vysla krasna
knizka Centra aktivit: Cesta ke smysluplnému
uceni, ktera se vénuje reflexi ucitelské prace
a vyuZiti soucasnych pedagogickych poznatkd
v praxi.

Vratme se k programu Zacit spolu.
Jaké jsou konkrétni pozitivni pFinosy
tohoto programu?

Pokud hledate pfiklad pedagogiky orientované
na dité, je to pravé Zacit spolu. Da se fict, Ze nas
pristup pfines| zdsadnizménuv chapanivztahu
vyucujicich, déti a rodich. Program klade diraz
na individualni pfistup k ditéti a partnerstvi ro-
diny a $koly. Prostfednictvim tohoto programu
je mozné uz od 90. let vidét realnou Skolni pra-
xi, ktera respektuje jedinecnost déti, vyuziva
projektové vyucovani a ispésné pracuje se se-
behodnocenim déti, coz posiluje pozitivni mo-
tivaci déti k aktivnimu a samostatnému ucent.
Takze pedagogické proudy jako inkluze ¢i for-
mativni hodnoceni pro nés nebyly novinkou.

NesnaZi se o to stejné ceské skolstvijiz
nékolik desitek let?

Je smutnou pravdou, 7e jsme v CR této zmény
nedosahli plosné a i po 30 letech mame co do-
hanét. Ditkazem toho jsou i cile Strategie vzdé-
lavaci politiky CR 2030+, které pozadujf fesenf
nerovnosti ve vzdélavani a hledani modeld
kompetenéné orientovaného vzdélavani. Zacit
spolu pro tyto oblasti feSenima. | dnesje velkou
pedagogickou vyzvou naptiklad opusténi kla-
sickych predmét( a integrace vzdélavaciho ob-
sahu do smysluplnych tematickych celkt nebo
vytvofeni takového vzdélavaciho prostredi ve
tridé, které by bylo pfipravené pfijmout a rozvi-
jetjakékolidité. A pravé to v Zacit spolu umime.

Jaké jsou tedy ty vase zakladni kameny,
jak toho dosdhnout?

Cestu, kterou volime, je smérovani pozornosti
ucitelt na pribéh détského/zakovského uce-
ni, nikoli najeho vysledek. Protoje pro nas di-
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leZita respektujici komunikace, pozitivni vzta-
hy, poskytovani efektivni zpétné vazby a dobra
znalost individualnich potreb kazdého ditéte,
které je nam svérené.

Silnou strankou programu je také akcent
na vrstevnické uceni a kooperaci déti. K tomu
vsemu pFizyvame rodiny déti, aby se staly ak-
tivnimi partnery skoly. Tyto stavebni kameny
dopliiujeme jemnym pojitkem, jakym je pra-
ce s vnitfni motivaci déti — chyby povazujeme
za nedilnou soucast uceni, nesrovnavame déti
mezi sebou, nabizime jim smysluplné vyzvy,
propojujeme Zivot ve skole s redlnym svétem,
nebojime se vyuzivani digitalnich technologif
a ukazujeme, Ze se mizeme ucitjeden od dru-
hého, zak od ucitele, ucitel od zaka.

V ¢em se Zacit spolu odlisuje nap¥. od
Montessori nebo jinych ,,alternativnich*
vzdélavacich programii?

Program Zacit spolu pIné koresponduje s poza-
davky Ramcovych vzdélavacich program. Ne-
povaZujeme se za ,alternativu“ ke klasické sko-
le, naopak tvrdime, Ze napliiujeme standard
kvality vzdélavani ve 21. stoleti, ktery by mél
byt bézny v kazdé skole.

Pedagogické proudy orientované na dité
maji k sobé velmi blizko a urcité zde nalezne-
me spolecné znaky, které akcentuji pozitivni
klima ve $kole a respekt k jedinecnosti kazdé-
ho ditéte. Rozdil bych vidéla v tom, Ze Zacit
spolu nenabizi vlastni uc¢ebni obsahy, Mon-
tessori pedagogika ma kosmickou vychovu,
Waldorfové antroposofii. My pracujeme pre-
devsim na didaktické strance véci tak, aby-
chom posilovali kompetence, jako jsou komu-
nikace, kooperace, kreativita a kritické mysle-
ni. Vyucujici skol Zacit spolu vyuzivaji ve své
praci pedagogické standardy, které se také vi-
ce zabyvaji pedagogickymi kompetencemi
nez nabidkou konkrétniho uciva.

MiiZe program zacit realizovat

opravdu kazdaskola?

Nas program je vhodny pro vechny typy ma-
tefskych a zakladnich Skol — malotfidni, velké,
méstské, venkovské, verejné i soukromé. Jeho
vyhodou je, Ze nabizi uceleny didakticky systém,

r

A nend
habatovainy”

o ktery se muze skola/ucitel opfit, a zaroven do-
state¢ny prostor pro kreativitu uitele a k pfizp-
sobeni vzdélavani potfebam konkrétnich déti,
rodin a podminkam, které ma skola k dispozici.

Mate prehled, kolik skol uz uci v souladu
s programem Zacit spolu?

Za dobu nasi existence jsme proskolili vice nez
10 000 uciteld. V soucasnosti mame v nasf siti
oficialné zaregistrovano 160 spolupracujicich
subjektt, z toho zhruba 2/3jsou Skoly matefské.
Podle programu vsak pracuje mnohem vice
Skol, nez mame uvedeno na nasem webu, maze
jich byt pfiblizné 250. Verejny seznam ma slouzit
predevsim jako zakladni orientace pro rodicov-
skou verfejnost o dostupnosti Skol Zacit spolu.

A proctedy nemdte na webu uvedeny
vSechny skoly?

Duvody, proc skoly v seznamu nechtéji byt uve-
dené, jsou rizné. Velmi Casto si zatim o sobé ne-
troufaji prohlasit, ze jsou $kolou s programem
Zadit spolu. Néktefi ucitelé treba také pracuji
podle programu solitérné, bez podpory kolegti
Civedeni skol.

Je podpora vedeni skoly pro realizaci vyuky
Zacit spolu klicova?

Ano, je. V poslednich letech se proto vice sou-
stfedime na praci s fediteli $kol, s nimiz mluvime
o predstavach a vizich vzdélavani na jejich skole
a0 podminkach, které by méli umét nastavit tak,
aby se vize stala skutecnosti. V prostfedi zaklad-
nich skol se o pedagogickém leadershipu mluvi
vice, v terénu materskych skol jsme vsak jedna
z mala organizaci, ktera se tomu vénuje.

Jak se lisi od ostatnich skola, kterd uci
podle programu Zacit spolu?

Prvni, Ceho siv§imnete, jejiné usporadani tfid.
Podnétné prostredije pro nas tzv. ,treti ucitel
—prvnije vyulujici, druhy dité/zak, tfeti pravé
prostfedi. To ma byt pfipravené tak, aby se
v ném mohly déti pohybovat autonomné,
s moznosti svobodné volby, bez zavislosti na
autorité ucitele. Na pomoc jsou tu autenticka
sdilena pravidla, vizualni podpora, dostupné
pomucky/zdroje, ale predevsim spoluzaci, re-
sp. ostatni déti ve tFidé (ve Skolkach preferuje-
me vékové heterogenni skupiny).

Ajak vypada béZny den naskole, kde se
vyucuje vsouladu s programem Zacit spolu?

Struktura dne je trochujind v MS a ZS, protoze
respektujeme vyvojové potreby déti. V klico-
vych bodech je ale priibéh podobny.

Den vzdy zacina a konci komunitnim kru-
hem, zhruba polovinu ¢asu se vénujeme cin-
nostem v tzv. centrech aktivit. Jde o organiza¢-
ni formu vyuky, kdy vSechny déti nepracuji na
stejném zadani. Podle urcitého klice se déti dé-
I do skupin, skupiny pak spole¢né téma zkou-
majf z riznych Ghld pohledu. Z4ci v centrech
aktivit pracuji bez ucitele, posiluji svou samo-
statnost a prevzeti zodpovédnosti za své ucent.
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Iveta Pasdkova pusobi od roku 2016 jako
feditelka organizace Step by Step CR, ktera
v Cesku zastituje vzdélavaci program Zacit
spolu. V predchozich letech byla redaktor-
kou pedagogické literatury a ucebnic, ucila
nastredni skole zaklady spolecenskych véd
a specialni pedagogiku a ptsobila v porad-
né pro kariérni poradenstvi zaka. Vystudo-
vala obor pedagogika a oSetfovatelstvi na
FF UK. Zajima se o inovativni metody a for-
my prace s détmi v prostredi béznych trid
a fandivsem ucitelm, ktefi maji chut svou
praci ménit a rozvijet.

Maji tak mozZnost si svoje uceni fidit s ohledem
na svij uCebni styl a pracovni tempo a rozvijet
zcela prirozené kli¢ové kompetence —tymovou
spolupraci, komunikaci, feSeni problémd, praci
sinformacemi, dovednost organizovata plano-
vat ¢innosti. Zjednodusené feceno Zacit spolu
zarazuje projektovou a kooperativni vyuku do
kazdodenniho rozvrhu, je béZnou, nikoli mimo-
radnou soudasti vyuky.

Kdo byva tim prvnim iniciatorem ve skole,
ktery oslovi vasi organizaci, aby pomohla
se zavedenim programu?

Mame velkou vyhodu, Ze pracujeme s motivova-
nymi lidmi, ktefi si program v drtivé vétsiné vy-
brali dobrovolné a chtéji na svém profesnim roz-
voji pracovat, navic si uméli vybrat pfistup, ktery
je jim nejblizsi. V minulych letech byl nejcastéji
prvni kontakt s nasim programem vyvolan vyu-
Cujicimi, ktefi hledali zménu, méli praxi ve skole
zhruba Sest aZ osm let a citili, Ze chtéji uditjinak.
V poslednich letech ale mapujeme daleko vétsi
zajem ze strany vyucujicich s praxi do tfi let nebo
rovnou absolventii VS. Na nagich zakladnich kur-
zech je také zhruba 40 % Gcastnikd, které vysla-
la sama $kola, coZ povaZzujeme za dobré zname-
ni, Ze $kola ma svou vizi a rozvojovy plan.

Jak poté ta cesta pokracuje?

Detailni popis procesu, jak se stat skolou s pro-
gramem Zacit spolu, naleznete na nasem
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webu, ale podminkou je vzdy absolvovani za-
kladniho vycviku. Od roku 2022 ho nabizime
v rozsahu 80 hodin. Déle je nutné nastavit ve
Skole zplsob nasledného rozvoje programu
s ambici realizovat program béhem dalsich let
vjeho celistvosti. Jingmi slovy —je mozné zacit
jednotlivostmi, avSak ty na sebe ,nabaluji“ dal-
$i principy a jedno bez druhého ve vyuce ne-
funguje. Pokud chci napf. zavadét reflektivni
kruh, musim mit jistotu, Ze mam ve tfidé bez-
pecné klima a déti jsou vybaveny dovednostmi
pro sebereflexii vrstevnické hodnoceni.

Nase organizace proto nabizi rizné forma-
ty pro dalsi spolupraci se $kolami. Mohou jimi
byt naslechy ve tfidach se zavedenou praxi,
sdileci setkani v nasich Za$S centrech, semina-
fe a webinare na konkrétni témata, staze, pro-
gramy pro vedeni skol nebo individualni me-
todické konzultace pfimo v pusobisti ucitele.

V pfipadé, Ze $kola v programu jiz pracuje
a chce zhodnotit sv(ij postup, zjistit své silné
stranky a identifikovat oblasti pro dal$i rozvoj,
je mozné domluvit si s ndAmi monitoring kvali-
ty programu.

Program Zacit spolu je urcen predevsim
materskym sholam a prvnimu stupni
zdkladnich skol. MiiZe byt aplikovan i pro
druhy stupen?

Vzhledem ke specifické organizaci vyuky nenf
mozné tento program jako komplexni celek
aplikovat také na podminky druhého stupné,
ovsem je mozné, aby ucitelé druhého stupné
vyuzivali silné stranky programu a benefitova-
li z toho, jaké kompetence si déti z prvniho
stupné prinasi.

Jak tedy Skola miiZe na druhém stupni
pokracovat ve vyuce, pokud na prvnim
ucila podle programu Zacit spolu?

Moznosti, jak na program navazat, je mnoho.
Ucelenéjsi pfistup pro vyuku predmétlt na
druhém stupni Z$ nabizi nap¥. eduScrum. Me-
toda v mnohém navazuje na zplsob prace
v programu Zacit spolu, rozviji u Zakd schop-
nost tymové spoluprace, hodnoceni vlastniho
pokroku a kreativitu. Nabizi moZnost volby,
motivuje déti k aktivité a vyZaduje samostat-
né feseni problémuv podobé planovani a fize-
ni konkrétniho projektu. Lze ale také vyuZivat
vice rozsifené pedagogické pfistupy, napt. ba-
datelskou vyuku, metody kritického myslent,

projektovou nebo ,blokovou* vyuku, ktera se
snazi o propojeni dvou a vice predmét(.

Prace na tfidnim klimatu, budovani pro-
stfedi podporujici spolupraci nebo poskytova-
ni efektivni zpétné vazby Ize délati bez naseho
certifikatu. ProtoZe ale vime, Ze Skoly Zacit spo-
lu tuto otazku intenzivné fesi, nabizime dva-
krat ro¢né rotujici navstévy do skol s inspirativ-
ni praxi druhého stupné. Podminkou Gcasti na
téchto akcich je jakasi reciprocita — ja ukazu

svou dovednost, ty pristé nabidnes tu svoji.

Myslite si, Ze nékdy nastane v ceském
vzdélavacim systému doba, kdy nebudou
muset rodice nebo sami ucitelé v takové
mire hledat ,,alternativni“ nebo otevrenéjsi
zpuisoby vyuky, protoZe nastaveny zpiisob
vzdélavani bude jiZ obsahovat jejich prvky?

Vérim tomu, Ze se blizime ke sdilené vizi a spo-
lecensky pfijimané podobé toho, jak by sko-
la soucasnosti méla vypadat. Strategie 2030 +
a napt. z ni vyplyvajici zadanf pro revize kuriku-
la to naznacuji. Problémem je ale prakticka re-
alizace zmény. Prala bych ¢eskému skolstviklid
na praci, stabilitu a kontinuitu, aby dobré mys-

lenky mohly zakorenit, multiplikovat a SiFit se.

V ¢em vidite nejvétsi problem?

Neustalé zvraty ve vedeni MSMT, zdlouhavost
nékterych procest a nekompetence v fizeni
zmény velmi poskozuji dorlistajici generace. Ty
na zmény ve skolstvi cekat nemohou. Proto ro-
dice naprosto prirozené hledaji feseni nesysté-
movymi cestami. Zarovent mohu potvrdit, Ze
hlas rodicu je silny, mnoho $kol Zacit spolu
vzniklo pravé z iniciativy rodic(i. Rodice ale ne-
musi pro své déti zakladat nové sSkoly, maji
moznost ovliviiovat chod Skoly formalnimi ces-
tami, napf. prostfednictvim skolskych rad nebo
vyvijenim tlaku na zfizovatele.

Co povazujete za prednost vzdélavaciho
systému a co naopak za nejvétsi nesvar?

Pfednosti nasich skol, ale zaroven slabym mis-
tem je jejich velkd autonomie. Skoly de facto
nejsou nijak centralné pedagogicky fizeny, na-
to? profesné podporovany a rozvijeny. Skoly,
které jsou kvalitni, jsou stale vepredu, zatimco
Skoly oslabené ze svého stinu nemohou vy-
stoupit — nerovnost v pfistupu ke kvalitnimu
vzdélanije v CR alarmujici. Mam pocit, Ze si to
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nechceme pfipustit a stale v sobé Zivime my-
tus, Ze nase Skolstvi je kvalitni a rovnostarské.
Dal$i obavu mam z toho, Ze mnozi uditelé
vzdali predstavu, Ze by mohli byt zakim ade-
kvatnimi partnery (rychly svét kolem néasjejes-
té rychlejsi), a svou nejistotu maskuji autorita-
tivnimi postoji. Ale pfece pfiznanim si toho, Ze
se uc¢ime od sebe navzajem, Ze bez digitalni
a informacni gramotnosti jako ucitel neobsto-
jim, mUZe byt osvobozujici a miiZe odstartovat
novou éru spoluprace mezi zaky ajejich uciteli.

Co vds a vasi organizaci
Ceka v letosnim roce?

Radost nam délaji nase Za$ centra, ktera vlo-
ni navstivilo pres 1000 ucitel(. V pfijemném
a bezpecéném prostredi ZaS centra mohou uci-
telé pecovat o sv(ij wellbeing a pfitom ziskat
inspirace pro vlastni praci nebo se odborné po-
sunout v nékteré z oblasti pedagogické pro-
fese. V soucasné dobé funguje 12 ZaS center
v deviti krajich. Sit téchto ZaS center bychom
radi rozsitovali tak, aby jejich sluzby byly do-
stupné Sirsimu poctu navstévnika, kterymi
jsou nejen ucitelé, ale také rodiny déti.

V lonském roce jsme prosli reformou nasich
zakladnich kurz(, které koncipujeme vice jako
vycvik s velkym dirazem na reflexi praxe ucite-
|G zavadéjicich program. V letosnim roce musi-
me novy model vyhodnotit a pfipadné ho dale
vylepSovat.

Chceme také zavést dvé nové sluzby, prvni
z nich je vicedenni tuzemska staz, v niz by hos-
tujici Skola umoznila ucitelim nejen reflekto-
vana pozorovani vyuky, ale tfeba také moZnost
vyzkouset spolecné naplanovat vyukovy celek
nebo ucitv tandemu. Tuto sluzbu p¥ipravujeme
jak pro ucitele zakladnich, tak i matefskych skol.

Mate toho tedy v planu opravdu hodné!

To ano. A nevyjmenovala jsem jesté vsechno.
Rada bych také upozornila na zcela unikatni
supervizni metodu skupinové reflexe Wanda,
ktera nabizi efektivni formu profesniho rozvo-
jeaprevencivyhoteni.V cervnu dokondivycvik
18 novych Wanda facilitatord, ktefi mohou své
sluzby nabidnout skolam.

PriibéZné vénujeme pozornost rozvoji pro-
gramu Zadit spolu tak, abychom byli skute¢né
programem moderniho vzdélavani, zaméruje-
me se napr. na potencial samotnych ,center ak-
tivit pro rozvoj digitalnich kompetenci a vyuzi-
vaniAl.

Pysni jsme také na vyzkumnou studii, kte-
rous podporou Nadace Ceské spofitelny v téch-
to dnech odstartovali vyzkumnici Univerzity To-
mase Bati ve Zliné. Tyka se dopadu konstrukti-
vistickych metod vyuky, resp. programu Zacit
spolu, na uceni déti. Na vysledky vyzkumu bu-
deme muset pockat do konce roku, avsak véfi-
me, ze diky ni ziskime dal$i argumenty potvr-
zujici smysl naseho Usili o proménu ceského
vzdélavani.

Tak at se vam vse vyda¥i

a déhkuji za rozhovor!
Lenka Matéjova
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Nezalezi na tom, Ze u lékare je registrovan pouze
jeden zaméstnanec, poplatek se musi hradit vzdy

Jako $kola jsem se dostali do situace, kdy jsme nesehnalijednoho ,zavodniho* 1ékare, proto jsme
uzavreli smlouvy se stavajicimi praktickymi IékaFi nasich zaméstnancii. Jsme povinni zaplatit

Pravni poradna

vov

pausalni poplatek i za osobu na materské dovolené, ktera je vsoucasné dobé jedingm klientem z nasi skoly tohoto Iékare?

Stale plati povinnost zajistit pracovnéléharské sluzZby

Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit poskytovani pracovnélékar-
skych sluzeb pro zaméstnance, a to i presto, Ze od zacatku roku 2023 by-
la zruSena povinnost vysilat zaméstnance na pravidelné periodické
prohlidky. Pracovnélékarské sluzby se i nadale tykaji vstupnich prohli-
dek zaméstnanci a dobrovolnych periodickych prohlidek.

Shkola miiZe zajistit ,zavodniho“ Iékare...

Tuto svou povinnost miZze zaméstnavatel splnit dvéma zpUsoby. Prvni
z nich je uzavieni smlouvy s tzv. ,zavodnim” |ékafem, ktery nasledné
poskytuje pracovnélékatské sluzby vséem zaméstnancim daného za-
méstnavatele. Obsahem takovéto smlouvy je Casto také pausalni po-
platek, ktery hradi zaméstnavatel za organizacni a administrativni ¢in-
nost lékare.

...nebo uzav¥it smlouvy s léka¥i svych zaméstnancii

Druhy zplsob pak umoZniuje provedeni pracovnélékaiské prohlidky
uvseobecného praktického |ékare zaméstnance, a to na zakladé pisem-

né Zadosti zaméstnance. S takovymto |ékafem neni tfeba uzavirat
smlouvu, a tedy mu ani platit poplatek.

Pokud vsak jiz smlouva s Iékafem uzaviena byla, je tfeba sjednany
pausalni poplatek uhradit, a to i pfesto, Ze je zaméstnankyné jedinym
klientem daného lékare a Ze je na matefské dovolené — stile se totiz
jedna o zaméstnance.

Reditel Skoly nemusi pristoupit na zadost
zameéstnance o vypoveéd z pracovniho poméru

Nepedagogicky zaméstnanec $koly je dlouhodobé nemocny a nyni mu byl p¥iznan invalidni diichod. Reditelku $koly
pozadal o vypovéd ze zaméstnaneckého poméru. Je povinnosti Feditele Skoly mu vypovéd' dat, véetné odstupného,
nebo si muze feditel vyzadat vySetfeni usmluvniho Iékafe pro zjisténi, zda muZe tento zaméstnanec pridélenou pra-

ci dal vykonavat ¢i nikoliv?

Zameéstnanci v pracovni
neschopnosti nelze dat vypoved'

Vypovéd zaméstnanci ze strany zaméstnava-
tele je mozné dat pouze z dlivodd uvedenych
v § 52 zakona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci z téchto
davod vypovéd, pokud vsak uzna za vhodné,
nema k tomu povinnost. Zaroven existuji sku-
piny zaméstnanct (§ 53 zakoniku prace), které
jsou chranény, a nelze jim dat vypovéd. Mezi
takové zameéstnance patfi ti, ktefijsou v docas-
né pracovni neschopnosti.

Zde tedy zalezi, jestli je konkrétni zamést-
nanec stale v do¢asné pracovni neschopnosti
Ci nikoli. Pokud ano, nelze mu dle § 53 odst. 1
pism. a) zakoniku prace dat vypovéd. Pokud
zaméstnanec neni uznan docasné prace ne-
schopnym, Ize mu dat vypovéd, avsak pouze
pro jeden z divod(i uvedenych v § 52 zakoniku
prace, pficemz zde by byl odpovidajicim divod
dle § 52 pism. e) — ,pozbyl-li zaméstnanec vzhle-
dem ke svemu zdravotnimu stavu podle léka¥ského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravni-
ho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobeé zdravotni zplisobilost.”

Vypoveéd'dava ten,
kdo chce rozvazat pracovni pomer

Vypovéd ze strany zaméstnavatele v popisova-
ném piipadé je pouze na jeho uvazeni. Pokud
chce zaméstnanec rozvazat pracovni pomér,
muzZe dat vypovéd on, a to z jakéhokoliv divo-
du. Pracovni pomeér Ize rozvazat také dohodou.
JestliZe chce tedy zaméstnanec ukondit pracov-
ni pomér, mél by tak ucinit prostfednictvim vy-
povédi on, pfipadné se na ukonceni s fedite-
lem Skoly jako zaméstnavatelem dohodnout.

P¥i vypovedi ze zdravotnich divodii
nenaleZi zaméstnanci odstupné

Zaméstnavatel tedy nema povinnost dat za-
méstnanci vypovéd, ma pouze tuto moznost.
Pokud by se feditel Skoly rozhodl dat zamést-
nanci vypovéd, je mozné tak v tomto pfipadé
ucinit pouze na zakladé § 52 pism. e) zakoniku
prace, k tomu je vsak tfeba mit lékaFsky posu-
dek vydany poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb. Pfi vypovédi dané z tohoto di-
vodu vsak nendlezi zaméstnanci odstupné
(§ 67 zakoniku prace).
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Jestlize iniciativa o ukonceni pracovniho po-
meéru vzesla od zaméstnance, je na misté spise
vypovéd zjeho strany nebo ukonceni pracovni-
ho poméru dohodou.

Zpracovala Barbora Sedova
spolupracovnice SMS-sluzby

Autorka zpracovala odpovédi v reakci na
dotazy zaslané do pravni poradny pro Skoly
SMS-sluzby, s.r.o., kterou provozujeme pro
nase klientské skoly na adrese skolavpravu@
sms-sluzby.cz bezplatné.

Tésime se na vase dal$i dotazy! Ty nejza-
jimavéjsi se objevi v pfistim cisle naseho
zpravodaje.



Zrizovatel muze kritéria pro prijeti doporucit,
nemuze je ovsem rediteli naridit
BliZi se zapisy do matefskych skol. Ty byvaji v poslednich letech ¢asto provazené prevysujici poptavkou nad nabidkou

a s tim souvisejicimi ,napady*“ zakonnych zastupct, jak své ratolesti do vysnéné matefské skoly zapsat, ackoliv sta-
novena kritéria ve skutecnosti spliiuji jen stézi. Tlak na feditele kvuli pFijeti konkrétniho ditéte, ale potazmo i na zfi-

2vs

zovatele, pak pFinasi snahu stanovit takova kritéria pro pfijeti, ktera sniZi moZnosti pfFijeti ,nespadovych“ déti nebo
déti, které tfeba jesté nemaji v obci trvalé bydlisté, Ziji v ni jen velmi kratce ¢i zde maji trvaly pobyt iicelové. Nékdy
dokonce i sami zfizovatelé ,,nafidi“ fediteli, ktera kritéria musi stanovit. Na to ale zfizovatel pravo nema. Stanoveni
kritérii pro pFijetije pouze na fediteli skoly.

Z¥izovatel zajistuje podminky
pro vzdélavani, spadové obvody,
a predklada seznam déti

Za zapis do skoly, véetné Skoly matefské, pri-
marné odpovida feditel Skoly. Kompetence
zfizovatele jsou v této oblasti velmi omezené.
Obec stanovuje (nebo zajistuje) spadovy ob-
vod skoly na svém zemi a podle § 179 odst. 2
Skolského zakona je povinna zajistit podmin-
ky pro predskolni vzdélavani v poslednim ro-
ce pred zahdjenim povinné Skolni dochazky.
To jsou nejdllezitéjsi akoly zfizovatele v ob-
lasti vzdélavani.

Obecni Grad obce, na jejimz tzemi se Skol-
sky obvod matefské skoly nachazi, poskytuje
této Skole s dostate¢nym predstihem pred ter-
minem zapisu také seznam téch déti, které
pred zacatkem skolniho roku dosahnou nejmé-
né tietiho roku véku a v pislusném skolském
obvodu majitrvaly pobyt, v pfipadé cizincd mis-
to pobytu. Seznam obsahuje vzdy jméno, po-
pfipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni
a adresu mista trvalého pobytu ditéte, v pfipa-
deé cizince misto pobytu ditéte (§ 34 odst. 4 $kol-
ského zakona).

Do skoly p¥ijima reditel,

ten také urcuje kritéria pFijeti
Metodické materialy, napt. metodicky material
L,Zapisy do materskych skol pro rok 2021/2022°
sejednoznacné a vyslovné vyjadruji k otazkam,
jakje tos pFijimanim déti k predskolnimuvzdé-
lavani, kdo rozhoduje o pfijeti a kdo stanovuje
kritéria, nasledujicim zplsobem: ,K predskolni-
mu vzdelavani prijima déti Feditel materské skoly.
Ten také stanovi kritéria pro prijeti*?

Kritéria tedy nemiiZe stanovit
zFizovatel skoly v rozporu s viili
Feditele skoly!

Dale uvadime priklady stanovenych kritérif
avysvétlujeme, procjsou v rozporu se skolskym

zakonem nebo s doporu¢enim ombudsmana
ke kritériim pro pfijimani do matefskych kol .2

Kritérium1: Déti s mistem trvalého
pobytu v obci nastupujici povinné
pFedskolnivzdélavani (pFednostni
pFijetidle § 34 odst. 4 Skolského zdkona)

Pro déti, které pred zacatkem skolniho roku
dosdhnou patého roku véku, je predskolni
vzdélavani povinné. Matefska skola se ale m-
Ze zaroven ocitnout v situaci, kdy ma pretlak
spadovych déti starsich tii let. V takovém pfi-
padé verejny ochrance prav doporucuje, aby
Skola upfrednostnila spadové déti s povinnosti
predskolniho vzdélavani. Tim jim totiz umoz-
ni splnitjejich zakonnou povinnost.

Nespadové dité s povinnosti predskolniho
vzdélavani vsak takto podle ochrance upfed-
nostnit nelze.

Kritérium 2: Détis mistem trvalého
pobytu v obci podle véku od nejstarsich
po ty, které dosahnou véku 3 let v obdobi
o0d1.9. p¥islusného rokudo31. 8.
ndasledujiciho roku

Misto trvalého pobytu predstavuje kritérium,
které explicitné zminuje skolsky zakon. Hraje
nezastupitelnou roli pfi pfijimani déti s povin-
nosti predskolniho vzdélavani a déti s pravem

prednostniho pfijeti na zakladé véku. V praxi se
muZe stat, ze matefské skole po pfijeti vsech
téchto spadovych détijeste zbyde volna kapaci-
ta. Pakje podle ndzoru verejného ochrance prav
legitimni, kdyZ Skola uprednostni déti, které
maji misto trvalého pobytu ve skolském obvo-
dudané skoly a zatim nedosahly véku pro pred-
nostni prijet.

VEkje spolus mistem trvalého pobytu pred-
nostnim kritériem, které uvadi skolsky zakon.
Podle néj maji déti starsi t¥i let pravo na pred-
nostni pfijeti. Zakon uZ ale nefesi situace pre-
tlaku téchto déti. V takovém pripadé verejny
ochrance prav povazuje za legitimni uprednost-
nit starSi spadové déti oproti mladsim spado-
vym détem.

Kritérium 3: V ramci vyse uvedenych
kritérii (1a 2) budou prednostné
pFijaty déti, které jiZ maji v dané
materské skole sourozence, a ndsledné
ty, jejichZ mistem trvalého pobytu je
dand obec zFizujici tuto materskou
skolu, a to alespoii dva roky

Podle vefejného ochrance prav miize byt kritéri-
um sourozence, ktery jiz navstévuje konkrétni
Skolu, odtvodnéno legitimnim cilem posilovani

1) Metodicky materidl MSMT: Zapisy do matefskych $kol pro rok 2021/2022.
Dostupné na edu.cz: https://www.edu.cz/methodology/zapisy-do-mater-

skych-skol-pro-rok-2021-2022/.

2) Vefejny ochrance prav, 2017: Rovny pfistup k pfedskolnimu vzdélavani.
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/25-2017-DIS-

-JMK_Doporuceni_k_rovnemu_pristupu_k_predskolnimu_vzdelavani.pdf
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sourozeneckych vazeb a sladovani rodinného
a pracovniho Zivota rodicl. Pri pretlaku spado-
vych déti ochrance doporucuje toto kritérium po-
uzit pouze tehdy, pokud ma odmitnuté dité pra-
vo na prednostni pfijetiivjiné materské skole.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, misto trvalého
pobytu predstavuje kritérium, které explicitné
zminuje skolsky zakon. Tento zakon v$ak neu-
moznuje stupriovat pravo na pfijeti podle dél-
ky trvani trvalého pobytu.

Kritérium 4: Déti s mistem trvalého
pobytu v obcich, které pat¥ido spado-
vého obvodu obce zFizujici zakladni
Skolu, které nastupuji povinnou skolni
dochazku nebo maji odklad

Toto kritérium povazujeme za diskriminacni.
Neni moZné stanovit jako kritérium pro pfijeti
do skoly spadovost pro skolujinou.

Kritérium 5: Ostatni déti s mistem
trvalého pobytu v obcich, které patri
do spadového obvodu obce zFizujici
zakladni skolu a dosahnou véku 3 let
vobdobiod1. 9. pFislusného roku do
31. 8. nisledujiciho roku

Toto kritérium povazujeme opét za diskrimi-
nacni.

Jako nejvhodnéjsi by se pro volna mista,
ktera by byla obsazovana podle bodu 4 a 5,
jevilo losovani.

EvaJaneckova

Autorka je spolupra-
covnice spolecnosti
SMS-sluzby a pravnic-
ka zabyvajici se
Skolskym pravem

Abyste se nestali obéti phishingu,

staci dodrzet par zakladnich zasad

O tom, Ze tzv. phishing je jednim z nejcastéjsich typu kybernetického tGtoku, slychame takfka dennodenné v ramci
riznych skoleni zaméfenych na IT bezpeénost, vzdélavani v oblasti digitalnich technologii i ve zpravach z médii. Vy-
svétleni, co toto slovo znamena, nalezneme na internetu celou fadu, véetné vyctu oblasti, na které nejcastéji cili
a proc€. | my se pokusime objasnit, co stoji za timto slovem, ale také odpovédét na otazku, zda a jak se Ize proti tomu-
to ttoku Gcinné branit. A protozZe phishing mize zpisobit incident v oblasti ochrany osobnich iidaju, ktery by pfi vel-
kém rozsahu mohl vést i k povinnosti nahlasit ho na Ufad pro ochranu osobnich tidajti, dovolujeme si doporufit, aby
si tento ¢lanek precetli i zaméstnanci vasi skoly.

Utocnici prostrednictvim phishingu
lakaji bézné uZivatele

,Phishing“se odvozuje zanglického slova , fish-
ing“, coZz znamena rybareni. Termin ,phishing®
vznikl jako narazka na praktiku, kdy rybar po-
uziva navnadu, aby naldkal ryby do své sité.
V p¥ipadé phishingovych Gtok{ Gtocnici pou-
Zivaji navnady, jako jsou napfiklad falesné
e-maily, webové stranky nebo odkazy na soci-
alni sité, aby nachytali uzivatele na odkazy
a podstrcili jim falesné informace nebo je pfi-
méli k poskytnuti citlivych adaju.

Jde tedy o formu kybernetického dtoku, pfi
kterém se Gto¢nik snazi ziskat citlivé informa-
ce, bankovni Gidaje nebo pfistup do uzavienych
siti. Mze mit podobu e-mailu, SMS zpravy,
zpravy nasocialnich sitich apod., pficemz ttoc-
nik se vydava za divéryhodnou osobu nebo or-

SKOLAV PRAVU - Zpravodaj pro klienty SMS-sluzby s.ro. - 3/2023 7



ganizaci (banka, vlada, znama spolecnost nebo
osoba apod.). Podle prizkumd spolecnosti
Avast z roku 2020 doslo v Ceské republice pfi-
blizné k1300 Gtokim denné a ve srovnani's ro-
kem 2019 $lo aZ 0 400% nardst.

Utocnici vyuZivaji lidskou diivéFivost
Pro zvySeni Gspésnosti se pfi phishingovych
Gtocich Casto vyuziva socialni inZenyrstvi, coz
je technika, pfi niZ Gtocnici zneuzivaji lidskou
dlvéfivost a vliv na lidi, aby je pfiméli k prove-
denf ur¢ité akce. Utoénici Casto pouZivaji psy-
chologické triky, aby uzivatele naldkali. At uz
jde o vydavani se za néjakou osobu nebo orga-
nizaci, vytvareni falesnych naléhavych situaci—
snazisevobétivzbuditstrach a vyvolat paniku,
pfi které musi okamzité a bez premyslenti jed-
nat. Pfipadné je jeho cilem naldkat a poté vyu-
Zit pfirozenou lidskou zvédavost, kterou jesté
podpofi vyraznou personalizaci svych Gtoku.

Phishingovy iitok ma typicky vzorec

Fungovani phishingového Gtoku mdze vypa-

dat nasledovné:

1. Utoénik vytvoii fale$nou webovou stranku
nebo e-mail, ktery vypada jako dlvéryhod-
na osoba nebo organizace. Casto se snazi na-
podobit vzhled a logo skutecné spolecnosti,
aby se obét domnivala, Ze Gtokje legitimni.

2. Utoénik si zvoli obét a ziska informace o nf,
jako jsou e-mailové adresy nebo jména na
socialnich sitich.

3. Uto¢nik odele e-mail nebo zpravu s odka-
zem na faleSnou webovou stranku. V textu
se obvykle snazi nalakat obét, aby klikla na
odkaz a poskytla citlivé informace, jako jsou
prihlasovaci idaje nebo platebni Gdaje.

4. Pokud obét klikne na odkaz a poskytne cit-
livé informace, Gtocnik ziska p¥istup k tém-
to informacim a muaZe je pouzit k podvodu.

Phishingovych iitokii je nékolik typii

Vzhledem k mnoZstvi rliznorodych Gtokd se
i phishing déli na nékolik zakladnich typ( (vét-
Sinou podle cileni nebo uzitych metod a taktik):

Spear phishing: Tento typ Gtoku je cileny a za-
méreny na konkrétni osobu nebo organizaci.
Utoénik se snazi ziskat citlivé informace od
jednotlivce nebo organizace, a to bud pro-
stfednictvim e-mailu, socialnich médii, nebo
jinych prostredki.

Pharming: Tento typ Gtoku se zaméfuje na
zneuziti DNS (Domain Name System) proto-
kolu. Utoénik upravuje DNS zdznamy, aby uZi-
vatele presméroval na falesné webové stranky,
kde mohou byt podvedeni.

Clone phishing: Tento typ Gtoku spociva v kopi-
rovani legitimniho e-mailu a Gpravé tak, aby
obsahoval odkaz na faleSnou webovou stran-
ku nebo soubor s malwarou.

Whale phishing, také znamy jako ,harpunovy
phishing“ nebo ,CEO podvod*, je subtypem ci-
leného phishingového Gtoku, ktery je zaméren
na vysoké manazery a vedouci pracovniky. Ten-
to typ Gtoku Casto vyuziva socidlniho inZenyr-
stvi, aby se zdal dGvéryhodny a presvédcivy.

Nejlepsiobranou je obezretnost
a prevence

Proti vSsem témto subtypim phishingovych
Gtok Ize vyuzit podobné zplisoby ochrany ja-
ko proti phishingovym Gtokim obecné. Vzdy

by mély byt dodrZovany zasady opatrnosti
a ovérovani pred poskytovanim citlivych infor-
maci. Nejlepsi obranou proti phishingovému
Gtoku je vZdy obezfetnost a prevence.

Nabizime nékolik zakladnich tipi,
jak se chranit:

1. Budte opatrni, pfijde-li vim podeztely
e-mail: Neotevirejte e-maily od nezndmych
odesilatelti a nenechte se nalakat na lakavé
nabidky nebo vyhry. Pokud si nejste jisti, Ze
je e-mail legitimni, okamzité ho smazte.

2. Zkontrolujte URL adresu: Pokud dostanete
e-mail s odkazem, dfive, neZ na tento odkaz
kliknete, zkontrolujte URL adresu, abyste
zjistili, kam odkaz vede. Phishingové stran-
ky se mohou podobat legitimnim strankam,
ale URL adresa mize byt ponékud odlisna.

3. PouZivejte silnd hesla: Pouzivani silnych
a jedinecnych hesel pro razné acty mize
zabranit Gto¢nikam v ziskani pristupu k va-
$im osobnim informacim.

4. PouZivejte antivirovy software a aktuali-
zujte svij software: Antivirovy software
muZe pomoci chranit vase zafizeni pred
malwarem a Skodlivym softwarem, které
mohou byt soudasti phishingového Gtoku.
Také je dulezité aktualizovat software na
vaSem zafizeni, aby byly odstranény poten-
cialni bezpeénostni chyby.

5. Vyuzivejte dvoufaktorovou autentizaci: Po-
uziti dvoufaktorové autentizace muze za-
branit Gto¢nikam v ziskani pfistupu k va-
Sim actam, i kdyz ziskaji vase heslo.

Tyto z&kladni tipy vim mohou pomoci chranit
se pfed phishingovymi Gtoky. Staleje ale dile-
Zité zachovat si obezfetnost a mit na paméti,
Ze Gtocnici mohou byt velmi zruéniavynaléza-
vi, kdyZ se snazi ziskat vase citlivé informace,
véetné osobnich Gdajt, které vase organizace
Zpracovava.

Viclav RehoF

Autor je povérenec
pro ochranu
osobnich ddaji
v Pardubickém kraji
aodbornik na IT

"¢ SMSCR

SMS CR Vzdélavani > www.smscreducation/ #%5w

Datum a ¢as

4.4. 17:00-18:00

Téma / Pfednasejici
Vsechno, co jste chtéli védét o autorskych pravech, ale bali jste se zeptat

Jakub Iran (koordinator projektu Autorska prava jednoduse, SMS-sluzby, s. r. 0.),
Vaclav Balous (vedouci odboru vefejného provozovani, Ochranny svaz autorsky)

5.4. 14:00-15:00

13.4. 13:00-15:00 Pfijimaci fizen
27.4. 9:00-10:00

27.4. 13:00-15:00

Po skole s Evou Janeckovou /JUDr. Mgr. Eva Janeckova (exkluzivné jen pro klienty nasich povérencti)
i do materské Skoly /JUDr. Mgr. Eva Janeckova (odbornice na $kolské pravo)

Zakon o obcich: paragraf za paragrafem / Mgr. & Mgr. Dominik Hruby (pravnik SMS CR)

IT bezpegnost ve Ekolach / Vaclav Rehof (IT odbornik)
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